Asistentes al encuentro plantaron arboles nativos
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En el marco del encuentro “Personas con discapacidad y relaciones de género” que se
realiza en el Hospital Zonal Bariloche, se llevé a cabo una siembra simbdlica de
especies nativas, como una manera de integrar una actividad social con el marco
natural en el que se lleva a cabo. Fotos de Gustavo Grassano.

“Creemos que una persona que es capaz de tomarse el tiempo de plantar un arbol,
siempre sera mas cuidadosa y conciente de la importancia de preservar el medio
ambiente”, destaco Fabian Piqué, de Ser Austral Turismo, entidad que colaboré en
la organizaciéon de esta actividad, en el marco del evento organizado por la Fundacion
Invisibles y Lihuén.

La plantacién de los retofios, donados por GW Maderas, se realizd en el predio
circundante al Hospital, sitio que esté siendo parquizado a medida que avanzan las
nuevas obras edilicias, con la participacion de la directora del Hospital, doctora Susana
Rodriguez, el Coordinador del Comité de Docencia e Investigacion, doctor Juan Pablo
Sottile; el Subsecretario de Medio Ambiente de la Municipalidad, Pablo de Brito, y los
asistentes al evento, asi como personal del Hospital.

Al explicar los motivos para esta accion, Piqué sefial6 que "hechos como éste son
parte de una nueva mirada respecto a la posible interaccion de los visitantes a
Bariloche con el cuidado del Medio Ambiente, tema que se inserta dentro de los
conceptos del Turismo Sustentable, y se busca con ello promover una actitud de
respeto por la biodiversidad."






Sobre INVISIBLES

Es una organizacion sin fines de lucro de Bariloche "que busca recoger experiencias,
para articular acciones con quienes estén en la misma busqueda, en recorridos que
suman y hospedan a la diferencia y propicien el descubrimiento constante que es el
encuentro con el Otro.", segun se indica en su pagina web, www.invisibles.org.ar ,
gue estd armada con criterios de accesibilidad para personas con discapacidad visual.

Resumen su mision en "hacer visible la situacion de las personas con discapacidad" y
trabajan en tres ejes: la investigacion, el compromiso ciudadano y la formacion.

Invisibles esta integrada por Bibiana Sandra Misischia, Coordinadora Operativa;
Daniela Carco, Responsable en Comunicacion y Prensa; Jesica Solis y Cecilia Ifiiguez,
Desarrollo de Recursos; Maria Laura Yebrin, Relevamientos Accesibilidad; Corina
Gomez y Angeles Castro, Lengua de Sefias Argentina; Susana Katz y Mauricio
Kitaigorodzky, Produccién Radial, a quienes se suman voluntarios por proyectos.
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Realizaron en el Hospital Zonal un "evento
sustentable”

En el marco del encuentro “Personas con discapacidad y relaciones de género”, se llevo
a cabo una siembra simbdlica de especies nativas, como una manera de integrar una
actividad social con el marco natural en el que se lleva a cabo.

“Creemos que una persona que es capaz de tomarse el tiempo de plantar un arbol, siempre
sera mas cuidadosa y conciente de la importancia de preservar el medio ambiente”, destacé
Fabian Piqué, de Ser Austral Turismo, entidad que colaboré en la organizacion de esta
actividad, en el marco del evento organizado por la Fundacion Invisibles y Lihuén.

La plantacion de los retofios, donados por GW Maderas, se realizé en el predio circundante al
Hospital, sitio que estéa siendo parquizado a medida que avanzan las nuevas obras edilicias,
con la participacién de la directora del Hospital, doctora Susana Rodriguez, el Coordinador del
Comité de Docencia e Investigacion, doctor Juan Pablo Sottile; el Subsecretario de Medio
Ambiente de la Municipalidad, Pablo de Brito, y los asistentes al evento, asi como personal del
Hospital.

Al explicar los motivos para esta accion, Piqué sefialé que "hechos como éste son parte de una
nueva mirada respecto a la posible interaccion de los visitantes a Bariloche con el cuidado del
Medio Ambiente, tema que se inserta dentro de los conceptos del Turismo Sustentable, y se
busca con ello promover una actitud de respeto por la biodiversidad."

Invisibles es una organizacion sin fines de lucro de Bariloche "que busca recoger experiencias,
para articular acciones con quienes estén en la misma busqueda, en recorridos que suman y
hospedan a la diferencia y propicien el descubrimiento constante que es el encuentro con el
Otro.", segun se indica en su pagina web, www.invisibles.org.ar, que esta armada con criterios
de accesibilidad para personas con discapacidad visual. Resumen su misién en "hacer visible
la situacién de las personas con discapacidad" y trabajan en tres ejes: la investigacion, el
compromiso ciudadano y la formacion.

Invisibles esta integrada por Bibiana Sandra Misischia, Coordinadora Operativa; Daniela Carco,
Responsable en Comunicacion y Prensa; Jesica Solis y Cecilia Ifiguez, Desarrollo de
Recursos; Maria Laura Yebrin, Relevamientos Accesibilidad; Corina Gémez y Angeles Castro,
Lengua de Sefas Argentina; Susana Katz y Mauricio Kitaigorodzky, Produccién Radial, a
quienes se suman voluntarios por proyectos.

La actividad fue organizada por la Fundacion Invisibles y Lihuen dirigida a personas jovenes y
adultas con discapacidad, profesionales, estudiantes, integrantes de movimientos feministas,
organizaciones no gubernamentales y del estado, trabajadores/as y personas que participen en
proyectos y experiencias acerca de derechos humanos.

"La idea de generar un encuentro -expresan las organizadoras- es la de facilitar un espacio que
pueda ir poniendo de relieve la cotidianeidad, esas vivencias diarias, repletas de significados,
intereses y estrategias, que permita crear una red personal de caminos por los cuales transitar
y construir relaciones, que hagan visibles los ordenamientos sociales basados en las
‘diferencias naturales' y pongan en crisis los pactos y contratos que rigen las relaciones de
subordinacién en estos campos".

Asimismo plantearon que "Las mujeres con discapacidad, se enfrentan a una doble
invisibilidad, la que deriva de su condicion de mujer y la que deriva de su condicién de persona
con discapacidad. Este hecho, acentta las situaciones de desigualdad e injusticia y colocan a
las mujeres con discapacidad en una situacion de evidente desventaja respecto al resto de la
ciudadania. Las mujeres con discapacidad tienen carencias educativas, un acceso limitado a
los servicios de salud, dificultad en la basqueda de empleo, mayor riesgo de sufrir situaciones
de violencia, etc. La doble discriminacién mencionada no es la suma de las necesidades que
se plantean por discapacidad y género, sino que al conjugarse ambas variables, se produce
una situacion diferente. La situacion se complejiza o enriquece si sumamos las situaciones
cambiantes a lo largo de todo el ciclo vital —desde nifias a mujeres mayores-, el atravesamiento
por todas las clases sociales y las diferentes identidades culturales. No es un grupo compacto y
homogéneo".
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